BÁO CÁO
Tình hình nhà trường, phục vụ Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn TP.HCM giai đoạn 2018-2020

- Thực hiện sự phân công của Phòng TC-HC-TH; 
- Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp báo cáo theo sự phân công như sau:
	A. Công tác đào tạo (công tác tổ chức và quản lý công tác đào tạo trong và ngoài cơ sở đào tạo; các chương trình đào tạo; công tác hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng, thỏa thuận hợp tác; việc kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình và chuẩn đầu ra; thực hiện quy chế công khai về công tác đào tạo; công tác liên kết đào tạo trong nước và ngoài nước,...);
- Doanh nghiệp là nơi tiếp nhận các em HSSV đến thực tập tốt nghiệp, tạo điều kiện cho các em HSSV có được kiến thức thực tiễn, tiếp cận với những dây chuyển sản xuất hiện đại, chuyên nghiệp tại nơi sản xuất, với môi trường làm việc rất chuyên nghiệp tại địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh cũng như các tỉnh lần cận. Trong năm học 2017 - 2018, khoảng 800 doanh nghiệp tiếp nhận  HSSV hệ cao đẳng và trung cấp đến thực tập tốt nghiệp.
- Từ đần năm 2018 đến tháng 11/2018, nhà trường tiếp nhận và thực hiện công tác thu thập thông tin tuyển dụng của 300 doanh nghiệp lớn, vừa, nhỏ tại Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh thành với nhu cầu tuyển dụng đối với HSSV tốt nghiệp ra trường các chuyên ngành: Công nghệ Cơ khí; Công nghệ Điện - Điện tử; Công nghệ Động lực; Công nghệ Nhiệt lạnh; Công nghệ Thông tin; Công nghệ May - Thời trang; các ngành Khoa Kinh tế (Quản trị doanh nghiệp; Kế toán doanh nghiệp).
- Nhà trường đã xây dựng trang website: http://lttc.edu.vn  thực hiện đưa thông tin tuyển dụng của các doanh lên cổng thông tin. Đây là cổng thông tin giúp cho doanh nghiệp kết nối với HSSV của trường trong nguồn cung - cầu của thị trường lao động hiện nay. 
- Hàng năm nhà trường tổ chức ngày Hội việc làm, chủ động mời các doanh nghiệp tới trường gặp gỡ trao đổi trực tiếp HSSV để tuyển dụng. Với mục đích, giới thiệu các ngành nghề đào tạo của trường đến các doanh nghiệp, các nhà tuyển dụng; Các doanh nghiệp được quảng bá thương hiệu, ngành nghề trong lĩnh vực kinh doanh của mình, đồng thời tiếp cận và trực tiếp tuyển dụng nguồn lao động kỹ thuật có tay nghề của Trường; Giúp học sinh, sinh viên tiếp nhận và trao đổi thông tin cần thiết về điều kiện tuyển dụng của các doanh nghiệp, về cơ hội nghề nghiệp. Từ đó học sinh, sinh viên có thể tìm được việc làm phù hợp hoặc có định hướng, chuẩn bị kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp cần thiết trước khi ra trường; Phát triển mối quan hệ, hợp tác giữa nhà trường với các doanh nghiệp để đào tạo theo địa chỉ, đào tạo đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp và phối hợp nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ.
- Nhà trường thực hiện ký kết các biên bản ghi nhớ giữa nhà trường và doanh nghiệp để đưa HSSV đi thực tập, tạo cơ hội xin việc làm cho HSSV sau khi ra trường. Nhà trường đồng hành cùng doanh nghiệp.
- Thu thập và cặp nhật thông tin cơ sở dữ liệu về tình hình HSSV có việc làm và chưa có việc làm sau tốt nghiệp.
- Nhà Trường phối hợp với doanh nghiệp về đào tạo chuyên sâu, nâng tay nghề bậc thợ theo ngành nghề của doanh nghiệp yêu cầu.
- Nhà trường phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức các đợt tham quan thực tế tại các doanh nghiệp cho Giảng viên, HSSV nhằm tăng cường hoạt động giao lưu giữa nhà trường với doanh nghiệp, phát triển kỹ năng nghề nghiệp cho sinh viên, tiếp xúc với thiết bị công nghệ mới;
- Hàng năm nhà trường có tổ chức các hội thảo với nội dung liên kết nhà trường với doanh nghiệp.
	B. Công tác sinh viên (kết quả cập nhật thông tin về việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp; các giải pháp hỗ trợ sinh viên tìm việc làm; tỷ lệ sinh viên ra trường có việc làm đúng với ngành đào tạo,...).
[bookmark: _GoBack]	- Ngoài việc gắn kết với các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cân.  Nhà trường hàng năm tổ chức lấy phiếu khảo sát HSSV ra trường có việc làm, đúng chuyên môn được đào tạo để từ đó nhà trường điều chỉnh chương trình đào tạo cho phù hợp với nhu cầu lao động của xã hội cũng như trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. Việc lấy phiếu khảo sát HSSV theo từng năm cụ thể như sau:
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	Nôi dung
	Năm 2016
	Năm 2017
	Năm 2018
	Ghi chú

	
	
	Số lượng
	Tỉ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỉ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỉ lệ  (%)
	

	1
	Số lượng SV có việc làm sau tốt nghiệp
	333
	88.09%
	478
	85.60%
	212
	66.66%
	97 Nữ

	2
	Số lượng sinh viên có việc làm phù hợp với ngành nghề sau tốt nghiệp
	206
	54.49%
	
	
	142
	44.66%
	56 Nữ


- Năm 2017 Phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên thực hiện khảo sát không có số lượng và tỷ lệ HSSV có việc làm phù hợp sau khi tốt nghiệp./.
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